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Empregador: 44.167.450/0001-49 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 195,%% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 120,6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumpric metas e produgao Fo

92,
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
(1:8

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Bo
90 oD/ . . . . - ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
_ Acgoes para aumentar a diversidade
55,2%
Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares paraambos os sexos Bo Bo Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Vopak Brasil S.A.

Sede e Terminal da Alemoa '” Vo a k
Av. Vereador Alfredo das Neves, 1055 _ p

CEP 11095-510 - Alemoa - Santos/SP

Fone: (13) 3295-1000 - Fax: (13) 3299-8878

Terminal Porto de Aratu

Via Matoim, s/n°®

CEP 43813-000 - Candeias/BA

Fone: (71) 3602-5150 - Fax: (71) 3602-7170

Relatorio de Transparéncia Salarial emitido pelo Ministério do Trabalho — 2025/1

Diante das novas regulamentacdes sobre igualdade salarial (Lei n°® 14.611/2023, Decreto
n° 11.785/2023 e Portaria 3.714/2023 do Ministério do Trabalho), estamos publicando o
relatério da VOPAK BRASIL S.A. (44.167.450/0001-49).

Destacamos que alguns aspectos devem ser considerados na andlise do Relatorio, quais
sejam:

- O propdsito do Relatério é levantar dados estatisticos das empresas brasileiras para
auxiliar em medidas e politicas das autoridades;

- O Relatério € um documento elaborado integralmente pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e esta sendo meramente replicado pela empresa

- O Relatdrio utiliza dados de 2024 e néo reflete a atual realidade da empresa,;

- O Relatério utiliza dados extraidos via eSocial e uma declaracdo sobre praticas e
politicas preenchida pelas empresas em pagina do Governo chamada "Portal Emprega
Brasil";

- A metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo considera uma série
de particularidades sobre estruturas de cargos e remuneracgao, tais como: cargos com
diferentes niveis, senioridade e tempo de contrato, remuneracfes vinculadas a
performance, adicionais de tempo de servigo etc.;

- A metodologia do Relatério ndo permite uma analise precisa de eventual diferenca
salarial entre cargos especificos e equivalentes e, portanto, ndo se presta a demonstrar
discriminacéo ou equiparacao salarial;

- Havia sido anunciado que a metodologia do Relatorio consideraria familias de CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacdes), contudo, a divisdo efetivamente utilizada néo
parece seguir esse modelo e ndo ha maiores esclarecimentos do Ministério do Trabalho
e Emprego sobre essa alteracdo, dificultando a compreensdo dos comparativos
realizados;
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