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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 171,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 107,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 93,8%
Dirigentes e Gerentes _ ¥ . =
116,5% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 68,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁg
67,2%
’ Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Téenicos de Nivel Médi _ 56 405 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio !
105,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ I Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L
160,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo
- . . _ 34 5% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

69, %%
~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatorio de Transparéncia Salarial emitido pelo Ministério do Trabalho — 2026/2

Diante das novas regulamentacdes sobre igualdade salarial (Lei n°® 14.611/2023, Decreto
n° 11.785/2023 e Portaria 3.714/2023 do Ministério do Trabalho), estamos publicando o
relatério da VOPAK BRASIL S.A. (44.167.450/0001-49).

Destacamos que alguns aspectos devem ser considerados na analise do Relatorio, quais
sejam:

- O propdsito do Relatério € levantar dados estatisticos das empresas brasileiras para
auxiliar em medidas e politicas das autoridades

- O Relatério € um documento elaborado integralmente pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e esta sendo meramente replicado pela empresa

- O Relatdrio utiliza dados de julho de 2025 a junho de 2026 (com base nos vinculos
ativos na competéncia de junho de 2026) e informagdes complementares declaradas em
agosto de 2026, nao refletindo a atual realidade da empresa

- O Relatdrio utiliza dados extraidos via eSocial e uma declaragao sobre praticas e
politicas preenchida pelas empresas em pagina do Governo chamada "Portal Emprega
Brasil"

- A metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo considera uma série
de particularidades sobre estruturas de cargos e remuneragéao, tais como: cargos com
diferentes niveis, senioridade e tempo de contrato, remuneracdes vinculadas a
performance, adicionais de tempo de servico etc.

- A metodologia do Relatério ndo permite uma analise precisa de eventual diferenca
salarial entre cargos especificos e equivalentes e, portanto, ndo se presta a demonstrar
discriminagao ou equiparacgao salarial

- Havia sido anunciado que a metodologia do Relatério consideraria familias de CBO
(Classificagao Brasileira de Ocupagdes), contudo, a divisdo efetivamente utilizada nao
parece seguir esse modelo e ndo ha maiores esclarecimentos do Ministério do Trabalho
e Emprego sobre essa alteracdo, dificultando a compreensdao dos comparativos
realizados

Vopak Brasil S.A. reitera seu compromisso com a equidade salarial e a transparéncia
nas relacbes de trabalho, mantendo esforgcos continuos para aprimorar as politicas
internas sobre o tema.
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